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امتياز ويژه

جمع امتيازات عمومي

دانشگاه علوم پزشکي تبريز- دانشکده پزشکي-چك ليست ارزيابي رابطين ايمني و بهداشت کار

:تاريخ بازديد :گروه يا واحد ارزيابي شونده 

:هيات علمي رابط ايمني و بهداشت کار /نام کارشناس

ف
دی
ر

عنوان

ي
کل

از 
تي

ام

ي
ساب

کت
ازا

تي
ام

ي
هاي

ز ن
يا

مت
ا

هر مورد عدم انطباق يک )بخش جهت کارکنان و دانشجويان (هيات علمي و کارشناس رابط)مشخص بودن رابطين ايمني و بهداشت کار

(امتياز منفي

(هر مورد عدم انطباق يک امتياز منفي)نصب بودن کارت مجوز ورود به آزمايشگاه توسط دانشجويان

تهيه زونكن جهت ثبت ليست اسامي به همراه گواهي و وضعيت واکسيناسيون تمام دانشجويان و کارکنان فعال در بخش به صورت دستي 

هر مورد عدم انطباق )گواهي و به روز بودن آن/يا فايل جداگانه  در سيستم کامپيوتر و موجود بودن ليست اسامي، وضعيت واکسيناسيون

(يک امتياز منفي

معرفي به موقع دانشجويان و کارکنان که دوره ايمني نگذرانده اند يا وضعيت واکسيناسيون آنها ناقص است به واحد ايمني و بهداشت کار 

و  ( ،ديفتري، کزار، سرخجه، هاريB،Cهپاتيت  )و موجود بودن سوابق مربوط به وضعيت واکسيناسيون آنها با توجه به عامل خطر موجود

(هر مورد عدم انطباق يک امتياز منفي)به روز بودن آن

شناسايي، اولويت بندي، ليست نمودن و بايگاني فهرست خطرات گروه و موجود بودن دستورالعمل هاي مربوط به آن خطرات، همچنين 

(عدم وجود هر مورد يک امتياز منفي)مطالعه دستور العملهاي موجود به محض ورود دانشجويان و وجود مستندات مربوطه 

(هر مورد عدم انطباق يک امتياز منفي) آن مواد در هر آزمايشگاه و به روز بودن آنMSDSوجود ليست مواد شيميايي پرخطر و 

 مواد خطرناك و پرکاربرد در آزمايشگاه توسط تمام دانشجويان و کارکنان فعال در هر آزمايشگاه به MSDSمطالعه زونكن مربوط به 

(هر مورد عدم انطباق يک امتياز منفي)محض شروع به کار  و مستند بودن آن

پيگيري ، مراجعه و ارتباط مستمر با واحد ايمني و بهداشت کار دانشكده واطلاع از دستورالعمل هاي موجود ازطريق حضوري ، تلفن يا 

سايت ، پاسخ به مكاتبات در مهلت مقرر

( امتياز1به ازاي هر جلسه يک امتياز و به ازاي حضور به موقع )حضور  منظم  و به موقع در جلسات رابطين ايمني هر شش ماه 

هر ) تهيه دستورالعمل، چک ليست ايمني، همكاري در تدريس دوره هاي مربوط به ايمني، همكاري در تدوين صورت جلسات و حضور و غياب جلسات

( امتياز5چک ليست/دستورالعمل/اصلاح هر جزوه - امتياز10جلسه نيم امتياز، ارائه هر دوره حضوري 

نمره کسب شده از نظارت ها و بازديدهاي ادواري

مانندروپوش، دستكش، ماسک، ) کپسول اتش نشاني،دوش و چشم شوي اضطراري، وسايل حفاظتي٫موجود بودن جعبه کمک هاي اوليه

در  "به تعداد کافي دربخش( ،ماسک ذغال فعال،عينک ايمني، وسايل کمكي جهت برداشت مايعات توسط پيپتN95يكبار مصرف، ماسک

هر مورد عدم انطباق يک )قابل استفاده بودن آن ها و راهنمايي و نظارت برنحوه استفاده ازآنها / ، به روز بودن"محل مشخص و قابل رويت

(امتياز منفي

 و آلودگي safety box پسماندهاي تيز و برنده مثل لوازم شيشه اي، تيغ اسكالپل، نوك سمپلر و غيره در٫ريختن سر سوزن

هر مورد  عدم ) و ساير مواد عفوني قبل از دفع، ليبل گذاري سطلهاي زباله و همچنين رعايت اصول تفكيک زباله SB(اتوکلاو)زدايي

(انطباق يک امتياز منفي

هر )(مستندات) ثبت حوادث، گزارش و پيگيري حوادث مخاطره آميز مانند فرو رفتن سوزن، ريختن يا پاشيده شدن مواد شيميايي و غيره

(مورد عدم انطباق يک امتياز منفي

هر مورد عدم انطباق يک امتياز )رعايت انبارداري و چيدمان مناسب مواد و وسايل آزمايشگاهي در جهت کاهش ميزات خطرات موجود

(منفي

انجام بازديدهاي منظم از اتاق ها و آزمايشگاهها، نظارت بر ايمن انجام شدن کار و پيگيري نواقص مربوطه بر اساس چک ليست 

(5، بيشتر از سه ماه 15، فصلي 30ماهيانه)(با چک ليست ومستندات)آزمايشگاهها 

برنامه ريزي و برگزاري جلسات ماهيانه بين کارشناسان و اعضاء هيات علمي گروه در خصوص مسائل ايمني و وجود صورت جلسات 

(به ازاي هر جلسه يک امتياز)مربوطه هر شش ماه 
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(هفتگي)(با چک ليست ومستندات)انجام بازديدهاي منظم از اتاق ها و آزمايشگاهها، نظارت بر ايمن انجام شدن کار و پيگيري نواقص مربوطه  
امتياز ويژه

جمع امتيازات ويژه

که به تاييد کميته ايمني يا پيشنهادات (نظام پيشنهادات ، کتبي ،  شفاهي )ارائه پيشنهادات سازنده ، مفيد و اجرايي در جهت بهبود فرايند ها  

( امتياز4 امتياز ، به ازاي هر پيشنهاد  اجرا شده 2به ازاء هر پيشنهاد  )دانشكده رسيده باشد و اجرايي نمودن آن 


